MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local ale Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
31.01.2018;

Avand in vedere raportul nr.8837/2018 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale
Municipiului Craiova;

in conformitate cu prevedrile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.82/2017
pentru modificarea si completarea unor acte normative, Legii politiei locale nr.155/2010,
republicata, Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, Legii
nr.292/2011 a asistentei sociale, modificatd si completata si Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, modificata si completata;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a si d, coroborat cu alin.3 lit.b si alin.6 lit.a, art.45 alin.1,
art.61 alin.2 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia
publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, Incepand cu data de 01 ianuarie 2018, conform anexei nr.1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova se vor stabili prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Craiova.

Art.2. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Directie1r Publice Comunitare de
Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova,
incepand cu data de Ol ianuarie 2018, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.



(2) Drepturile salariale ale conducatorilor Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si Politier Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin act administrativ al conducatorilor acestora.

(4) In cazul modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru conducatorii Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Socialda a Municipiului Craiova si Politiel Locale a Municipiului Craiova se vor
stabili prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(5) In cazul modificirii salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si Politie1 Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin act administrativ al conducatorilor acestora.

Art.3. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei

Art.4.

ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova, incepand cu data de 01 ianuarie 2018, conform anexei nr.3 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale conducatorilor Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal
Craiova se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora.

(4) In cazul modificirii salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru conducatorii Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal
Craiova se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(5) In cazul modificirii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati,
salariile de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducdtorilor acestora.

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza efectele Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.263/2017.

Art.5. Primarul Municipiului Craiova prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie

Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, Directia Economico-Financiara, Politia
Locald a Municipiului Craiova, Directia Publica Comunitara de Asistenta Sociald a
Municipiului Craiova, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si
Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, PT.SECRETAR,



Mihail GENOIU Ovidiu MISCHIANU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.
PRIM AR,
MIHAIL GENOIU

RAPORT
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local al Municipiului Craiova incepand
cu data de 01 ianuarie 2018

In data de 28 iunie 2017, a fost publicata, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
492, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, iar
conform art. 44 au fost abrogate: Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si o
serie de dispozitii legale din domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
curespectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri sicheltuieli.

Sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Craiova sunt organizate i
functioneazd un numar de patru servicii publice de interes local, cu personalitate juridica,



asigurand servicii in unele dintre domeniile de activitate prevazute de art. 36 alin. 6 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

- Directia Publica Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova,

-Politia Locald a Municipiului Craiova,

-Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si
-Sport Club Municipal Craiova, carora Consiliul Local al Municipiului Craiova le asigura,
potrivit competentelor sale, cadrul necesar functionarii acestora 1n conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 4 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autonomia locald este numai
administrativa si financiard, fiind exercitatd pe baza si in limitele prevazute de lege. Potrivit
art. 61 alin. 2 si art. 63 alin. 4 lit. a din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, primarul municipiului Craiova asigurd punerea in aplicare a legilor si
exercitd functia de ordonator principal de credite, iar art. 36 alin. 1 si 9, statueaza: ,,consiliul
local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, In toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice
locale sau centrale; consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege”.

In data de 27.07.2017 a fost emisa HCL 263/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local al Municipiului Craiova,in conformitate cu prevederile art. 11 din legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Potrivit art. 38 alin. 3 din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmatoarele cresteri
salariale: ....... e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art.
11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol; f) indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, a fost
indeplinita procedura de consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupad caz, a reprezentantilor salariatilor, conform proceselor-verbale inregistrate la
Priméaria Municipiului Craiova .

Oportunitatea promovarii prezentului proiect de hotarare reiese din punerea in
executare a O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative si H.G.
nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata.

In ceea ce priveste O.U.G. nr. 82/2017, angajatorul a apreciat ca fiind intemeiata
solicitarea sindicatelor reprezentative de ramanere in plata a veniturilor nete, astfel au fost
reactualizate veniturile brute si a fost majorat necesarul bugetar, astfel incat drepturile salariale
ale personalului din familia ocupationala ”Administratie” sa nu fie afectate.

In mod corelativ s-a procedat si in ceea ce priveste H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului minim brut pe tara garantat in plata. Potrivit HG 846/2017, incepand cu data de 1
ianuarie 2018, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, se stabileste la 1900 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie, pe luna, in anul 2018,
reprezentand 11,40 lei/ora.

Din corelarea celor doua acte normative cu incidenta directa asupra drepturilor
salariale, a rezultat ca pentru mentinerea in plata a veniturilor nete este necesar sa se procedeze
la diminuarea coeficientilor aprobati prin H.C.L nr. 263/2017.



Aceasta masura are drept consecinta predictibilitatea asigurarii sursei bugetare pentru anul
2018, pentru intreaga familie ocupationala ”Administratie”. Totodata, precizam ca, la propunerea
salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de
venituri i cheltuieli.

Avand 1n vedere cele expuse mai sus,sub aspectul temeiului legal mentionat dar si in
conformitate cu prevederile legii 155/2010 a Politiei Locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, legii 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, fiind
intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, propunem Consiliului Local al Municipiului
Craiova, aprobarea salariilor de baza si a coeficientilor care au stat la baza determinarii acestora,
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local al Municipiului Craiova,astfel:

1. - aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,»2Administratie”, utilizate In aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, incepand
cu data de 01 ianuarie 2018, conform anexeinr. 1 la prezentul raport;

-in cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, salariile de
baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova se
vor stabili prin dispozitie a primarului municipiului Craiova;

2. - aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,2Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a
Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova, incepand cu data de 01 ianuarie
2018, conform anexeinr. 2 la prezentul raport;

- drepturile salariale ale conducatorilor Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociala
a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc prin dispozitie a
primarului municipiului Craiova;

- drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociala a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc
prin act administrativ al conducatorilor acestora;

- in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile de
bazd pentru conducatorii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a Municipiului
Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se vor stabili prin dispozifie a primarului
municipiului Craiova;

- in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile de
bazd pentru personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Socialda a
Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc prin act administrativ
al conducatorilor acestora;

3. - aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»2Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si
Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova, incepand cu data de 01 ianuarie
2018, conform anexeinr. 3 la prezentul raport;

- drepturile salariale ale conducatorilor Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova se stabilesc prin
dispozitie a primarului municipiului Craiova;

- drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova se stabilesc
prin decizie a conducdtorilor acestora;

- in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, salariile
de bazid pentru conducatorii Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si



Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova se vor stabili prin dispozifie a
primarului municipiului Craiova;

- in cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, salariile
de bazd pentru personalul din cadrul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova se stabilesc prin
decizie a conducdtorilor acestora.

Pe cale de consecinta, propunen incetarea efectelor HCL 263/20172017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”,
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local ale Municipiului Craiova.

DIRECTIA ECO NQMICO- Pt SERVICIUL RESURSE UMANE,
FINANCIARA, SEF SERVICIU,
PT. DIRECTOR EXECUTIV, Lia Martha Toncea

Lucia Stefan

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
cons. jur. Floricica Boangiu

La propunerea salariilor de baza utilizate in cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova, s-au avut in vedere prevederile art. 14 alin. 4 si art. 34 din Legea politiei locale nr.
155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora incadrarea in
clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului
general al municipiului Bucuresti.

Legii Politiei Locale nr.155/2010,republicata, Legii 188/1999  privind statutul
functionarilor publici republicata si Legii 215/2001, republicata, privind administratia publica
locala.



Anexa nr. 1 la HCL nr. /2018
PRESEDINTE DE SEDINTA,

MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CRAIOVA
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 ianuarie 2018

Functia Gradul/‘t reapvta vae‘l' Gradatia| Salariul de baza COEFICIEENT
profesionala studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI
secretar municipiu II S 13944 7,339
arhitect-sef II S 12050 6,342
director executiv II S 11689 6,152
director executiv adj. II S 11088 5,836
sef serviciu 11 S 9616 5,061
sef birou II S 8180 4,305
S 5 6924 3,644
superior S 4 6755 3,555
S 3 6587 3,467
S 2 6274 3,302
S 5 5601 2,948
S 4 5464 2,876
principal S 3 5330 2,805
auditor S 2 5075 2,671
S 1 4834 2,544
S 5 4995 2,629
S 4 4874 2,565
asistent S 3 4752 2,501
S 2 4526 2,382
S 1 4309 2,268
S 0 4009 2,110
S 5 6563 3,454
superior S 4 6401 3,369
S 3 6245 3,287
S 2 5947 3,130
S 5 5273 2,775
S 4 5143 2,707
principal S 3 5016 2,640




S 2 4777 2,514

S 1 4549 2,394

expert, consilier, S 5 4127 2,172
inspector, consilier S 4 4024 2,118
juridic asistent S 3 3925 2,066
S 2 3737 1,967

S 1 3561 1,874

S 0 3312 1,743

S 5 3692 1,943

S 4 3602 1,896

S 3 3513 1,849

debutant S 2 3344 1,760

S 1 3184 1,676

S 0 2962 1,559

SSD 5 5193 2,733

superior SSD 4 5065 2,666

SSD 3 4940 2,600

SSD 2 4706 2,477

SSD 5 4243 2,233

SSD 4 4136 2,177

principal SSD 3 4036 2,124

SSD 2 3842 2,022

SSD 1 3659 1,926

referent de SSD 5 3563 1,875
specialitate SSD 4 3475 1,829
asistent SSD 3 3390 1,784

SSD 2 3228 1,699

SSD 1 3072 1,617

SSD 0 2858 1,504

SSD 5 3454 1,818

SSD 4 3369 1,773

SSD 3 3285 1,729

debutant SSD | 2 3127 1,646

SSD 1 2977 1,567

SSD 0 2770 1,458

M 5 4615 2,429

superior M 4 4501 2,369

M 3 4391 2,311

M 2 4182 2,201

M 5 3333 1,754

M 4 3251 1,711

principal M 3 3171 1,669

M 2 3019 1,589

M 1 2875 1,513

M 5 3238 1,704

referent M 4 3160 1,663
asistent M 3 3082 1,622

M 2 2934 1,544

M 1 2793 1,470




M 0 2595 1,366
M 5 3126 1,645
M 4 3050 1,605
M 3 2975 1,566
debutant M 2 2833 [,491
M 1 2698 1,420
M 0 2510 1,321
PERSONAL CONTRACTUAL
director I S inclusa 10216 5,377
sef serviciu 11 S inclusa 6732 3,543
S 5 5594 2,944
S 4 5459 2,873
S 3 5324 2,802
1A S 2 5069 2,668
S 1 4830 2,542
S 0 4492 2,364
S 5 5212 2,743
S 4 5084 2,676
S 3 4959 2,610
e ! S 2 4722 2,485
consilier, .1ns.pect0r 3 1 4495 2.366
de specialitate, S 0 1130 2.201
expert, r.ef.erent de S 5 4341 2,548
. specnahtate., S 4 1723 2.486
inspector casier S 3 1608 2405
I S 2 4389 2,310
S 1 4180 2,200
S 0 3886 2,045
S 5 3496 1,840
S 4 3411 1,795
S 3 3327 1,751
debutant S 2 3167 1,667
S 1 3017 1,588
S 0 2804 1,476
S 5 4974 2,618
S 4 4855 2,555
S 3 4733 2,491
expert local S > 1509 2373
S 1 4292 2,259
S 0 3992 2,101
M 5 3300 1,737
M 4 3221 1,695
M 3 3143 1,654
1A M 2 2991 1,574
M 1 2848 1,499
M 0 2649 1,394
M 5 3107 1,635




M 4 3031 1,595

I M 3 2955 1,555

M 2 2814 1,481

M 1 2681 1,411

referent, arhivar M 0 2491 1311
’ M 5 3063 1,612
M 4 2987 1,572

I M 3 2913 1,533

M 2 2774 1,460

M 1 2641 1,390

M 0 2457 1,293

M 5 2996 1,577

M 4 2924 1,539

M 3 2850 1,500

debutant M 2 2715 1,429

M 1 2586 1,361

M 0 2405 1,266

M.,G 5 3238 1,704

M.,G 4 3160 1,663

M,G 3 3082 1,622

M.,G 2 2934 1,544

M,G 1 2793 1,470

casier, magaziner, M,G 0 2595 1,366
secretar M,G 5 3169 1,668
M.,G 4 3091 1,627

M,G 3 3017 1,588

debutant MG | 2 2871 1511

M,G 1 2734 1,439

M.,G 0 2544 1,339

M,G 5 3148 1,657

M.,G 4 3072 1,617

portar, paznic M,G 3 2996 1,577
’ M.,G 2 2854 1,502
M,G 1 2717 1,430

M.,G 0 2527 1,330

M,G 5 3148 1,657

M.,G 4 3072 1,617

I M,G 3 2996 1,577

M.,G 2 2854 1,502

M,G 1 2717 1,430

sofer M.,G 0 2527 1,330
’ M,G 5 3063 1,612
M.,G 4 2987 1,572

I M,G 3 2913 1,533

M.,G 2 2774 1,460

M,G 1 2641 1,390

M.,G 0 2457 1,293

M,G 5 2922 1,538

M.,G 4 2850 1,500

-




M,G 3 2782 1,464

M.,G 2 2647 1,393

M.,G 1 2521 1,327

ingrijitor M,G 0 2343 1,233
M,G 5 2696 1,419

M,G 4 2630 1,384

M,G 3 2565 1,350

debutant M.G > oYY 553
M,G 1 2324 1,223

M.,G 0 2162 1,138

M.G 5 3097 1,630

M.,G 4 3021 1,590

I M,G 3 2947 1,551
M.,G 2 2806 1,477

M,G 1 2671 1,406

M.,G 0 2483 1,307

M,G 5 3061 1,611

M.,G 4 2987 1,572

I M,G 3 2913 1,533
M,G 2 2774 1,460

M,G 1 2641 1,390

muncitor calificat M,G 0 2455 1,292
M,G 5 3025 1,592

M,G 4 2953 1,554

1 M,G 3 2879 1,515
M.,G 2 2742 1,443

M,G 1 2611 1,374

M.,G 0 2426 1,277

M,G 5 2991 1,574

M.,G 4 2917 1,535

v M,G 3 2846 1,498
M.,G 2 2709 1,426

M,G 1 2578 1,357

M.,G 0 2400 1,263

M,G 5 2922 1,538

M.,G 4 2850 1,500

muncitor necalificat I MG 3 2782 1,464
M,G 2 2647 1,393

M,G 1 2521 1,327

M.,G 0 2343 1,233

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de
50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca 1si desfasoara

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatimatoare sau periculoase, personalul din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova poate beneficia, dupa caz, de un spor de pana la 15%




din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017
daca 1si desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare
sau expertizare emise de cdtre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea n anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice raman in vigoare, pentru functiile care au beneficiat
de acestea.

6. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta A, potrivit
nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului.
7. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



Anexa nr. 2 la HCL nr. /2018

PRESEDINTE DE SEDINTA,

MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA SI POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI CRAIOVA - servicii publice de interes local al Municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 ianuarie 2018

Functia Gradul/‘t reapvta vae‘l' Gradatia| Salariul de baza COEFICIEENT
profesionala studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI

director executiv 1I S 11689 6,152

director executiv adj. II S 11088 5,836

sef serviciu II S 9616 5,061

sef birou II S 8180 4,305

S 5 6924 3,644

superior S 4 6755 3,555

S 3 6587 3,467

S 2 6274 3,302

S 5 5601 2,948

S 4 5464 2,876

principal S 3 5330 2,805

auditor S 2 5075 2,671

S 1 4834 2,544

S 5 4995 2,629

S 4 4874 2,565

asistent S 3 4752 2,501

S 2 4526 2,382

S 1 4309 2,268

S 0 4009 2,110

S 5 6563 3,454

superior S 4 6401 3,369

S 3 6245 3,287

S 2 5947 3,130

S 5 5273 2,775

S 4 5143 2,707

principal S 3 5016 2,640

S 2 4777 2,514

S 1 4549 2,394




expert, consilier, S 5 4127 2,172
inspector, consilier S 4 4024 2,118
juridic, politist local asistent S 3 3925 2,066
S 2 3737 1,967

S 1 3561 1,874

S 0 3312 1,743

S 5 3692 1,943

S 4 3602 1,896

S 3 3513 1,849

debutant S 2 3344 1,760

S 1 3184 1,676

S 0 2962 1,559

SSD 5 5193 2,733

superior SSD 4 5065 2,666

SSD 3 4940 2,600

SSD 2 4706 2,477

SSD 5 4243 2,233

SSD 4 4136 2,177

principal SSD 3 4036 2,124

SSD 2 3842 2,022

SSD 1 3659 1,926

referent de SSD 5 3563 1,875
specialitate, politist SSD 4 3475 1,829
local asistent SSD 3 3390 1,784

SSD 2 3228 1,699

SSD 1 3072 1,617

SSD 0 2858 1,504

SSD 5 3454 1,818

SSD 4 3369 1,773

SSD 3 3285 1,729

debutant SSD | 2 3127 1,646

SSD 1 2977 1,567

SSD 0 2770 1,458

M 5 4615 2,429

superior M 4 4501 2,369

M 3 4391 2,311

M 2 4182 2,201

M 5 3333 1,754

M 4 3251 1,711

principal M 3 3171 1,669

M 2 3019 1,589

M 1 2875 1,513

referent, politist M > 3238 1,704
local ’ M 4 3160 1,663
asistent M 3 3082 1,622

M 2 2934 1,544

M 1 2793 1,470

M 0 2595 1,366

M 5 3126 1,645




M 4 3050 1,605
M 3 2975 1,566
debutant M ) 7833 1,491
M 1 2698 1,420
M 0 2510 1,321
PERSONAL CONTRACTUAL
S 5 5594 2,944
S 4 5459 2,873
S 3 5324 2,802
IA S 2 5069 2,668
S 1 4830 2,542
S 0 4492 2,364
S 5 5212 2,743
S 4 5084 2,676
L S 3 4959 2,610
consilier, .1ns.pect0r I S P 4722 2,485
de specialitate, S 1 4495 2,366
expert, Ijef.erent de g 0 4182 2,201
. spec1a11tat§, S 5 4841 2,548
1nspe.C.tOr.Cél'SI?r, S 4 4723 2,486
cons1her' juridic, S 3 4608 2,425
auditor I S > 4389 2,310
S 1 4180 2,200
S 0 3886 2,045
S 5 3496 1,840
S 4 3411 1,795
S 3 3327 1,751
debutant 3 > 3167 1,667
S 1 3017 1,588
S 0 2804 1,476
M 5 3300 1,737
M ) 3221 1,695
M 3 3143 1,654
IA M 2 2991 1,574
M 1 2848 1,499
M 0 2649 1,394
M 5 3107 1,635
M 3 2955 1,555
I M 2 2814 1,481
M 1 2681 1,411
' M 0 2491 1,311
referent, arhivar M 5 3063 1,612
M 4 2987 1,572
M 3 2913 1,533
1 M 2 2774 1,460
M 1 2641 1,390
M 0 2457 1,293




M 5 2996 1577

M 4 2024 1539

M 3 2850 1,500

debutant M 2 2715 1,429

M 1 2586 1.361

M 0 2405 1.266

MG | > 3238 1,704

MG | 4 3160 1,663

MG | 3 3082 1.622

MG | 2 2034 1,544

MG | 1 2793 1.470

casier, magaziner, M,G 0 2595 1,366
secretar M,G 5 3169 1,668
MG | 4 3001 1.627

MG | 3 3017 1.588

debutant MG | 2 2871 1511

MG | 1 2734 1.439

MG | 0 2544 1339

MG | > 3148 1.657

MG | 4 3072 1.617

ortar, pamnic MG | 3 2996 1.577
’ MG | 2 2854 1502
MG | 1 2717 1.430

MG | 0 2527 1330

MG | > 3148 1.657

MG | 4 3072 1.617

| MG | 3 2996 1.577

MG | 2 2854 1502

MG | 1 2717 1.430

o MG | 0 2527 1.330
’ MG | > 3063 1.612
MG | 4 2087 1572

I MG | 3 2913 1.533

MG | 2 2774 1,460

MG | 1 2641 1,390

MG | 0 2457 1.293

MG | > 2022 1.538

MG | 4 2850 1,500

MG | 3 2782 1.464

MG | 2 2647 1,393

MG | 1 2521 1327

nariitor MG | 0 2343 1.233
MG | > 2696 1.419

MG | 4 2630 1384

MG | 3 2565 1.350

debutant MG | 2 2442 1.285

MG | 1 2324 1.023

MG | 0 2162 1.138

MG | > 3007 1.630

-




M,G 4 3021 1,590

I M,G 3 2947 1,551
M,G 2 2806 1,477

M,G 1 2671 1,406

M.,G 0 2483 1,307

M,G 5 3061 1,611

M.,G 4 2987 1,572

I M,G 3 2913 1,533
M.,G 2 2774 1,460

M,G 1 2641 1,390

muncitor calificat MG 0 2455 1,292
M,G 5 3025 1,592

M,G 4 2953 1,554

1 M,G 3 2879 1,515
M,G 2 2742 1,443

M,G 1 2611 1,374

M,G 0 2426 1,277

M,G 5 2991 1,574

M.,G 4 2917 1,535

v M,G 3 2846 1,498
M,G 2 2709 1,426

M,G 1 2578 1,357

M,G 0 2400 1,263

M,G 5 2922 1,538

M,G 4 2850 1,500

muncitor necalificat I M.G 3 2782 1,464
M.,G 2 2647 1,393

M,G 1 2521 1,327

M,G 0 2343 1,233

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de
50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca 1si desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatamatoare sau periculoase, personalul din anexa poate beneficia, dupa
caz, de un spor de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de

conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



Anexa nr. 3 la HCL nr. /2018
PRESEDINTE DE SEDIN TA,

MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE,
CABINETE MEDICALE SI CRESE DIN MUNICIPIULUI CRAIOVA si SPORT CLUB
MUNICIPAL CRAIOVA - servicii publice de interes local al municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 ianuarie 2018

Functia Gradul/.t reapfa vae.l. Gradatia| Salariul de baza COEFICIEENT
profesionala studii corespunzator
PERSONAL CONTRACTUAL

director general 11 S 10216 5,377
director II S 10216 5,377
director adjunct 11 S 9616 5,061
inspector sef 11 S 8413 4,428
contabil sef II S 8413 4,428
sef serviciu II S 6732 3,543
sef birou II S 6010 3,163
S 5 5594 2,944
S 4 5459 2,873
A S 3 5324 2,802
S 2 5069 2,668
S 1 4830 2,542
S 0 4492 2,364
S 5 5212 2,743
S 4 5084 2,676
consilier, inspector I 5 3 4959 2,610
de spe(,:ialitate 5 2 4722 2,485
expert, referent :ie 5 ! 4495 2,366
spe’cialitate, 5 0 4182 2,201
inspector casier, 5 > 4841 2,548
consilier juridic 5 4 4723 2,486
auditor ’ I S 3 4608 2,425
S 2 4389 2,310
S 1 4180 2,200
S 0 3886 2,045
S 5 3496 1,840
S 4 3411 1,795
S 3 3327 1,751
debutant S 2 3167 1,667




S 1 3017 1,588

S 0 2804 1,476

M 5 3300 1,737

M 4 3221 1,695

A M 3 3143 1,654

M 2 2991 1,574

M 1 2848 1,499

M 0 2649 1,394

M 5 3107 1,635

M 4 3031 1,595

. M 3 2955 1,555

M 2 2814 1,481

M 1 2681 1,411

referent, arhivar M 0 2491 1311
’ M 5 3063 1,612
M 4 2987 1,572

I M 3 2913 1,533

M 2 2774 1,460

M 1 2641 1,390

M 0 2457 1,293

M 5 2996 1,577

M 4 2924 1,539

M 3 2850 1,500

debutant M 2 2715 1,429

M 1 2586 1,361

M 0 2405 1,266

M,G 5 3238 1,704

M,G 4 3160 1,663

M,G 3 3082 1,622

M.,G 2 2934 1,544

M,G 1 2793 1,470

casier, magaziner, M,G 0 2595 1,366
secretar M,G 5 3169 1,668
M.,G 4 3091 1,627

M,G 3 3017 1,588

debutant MG | 2 2871 1511

M,G 1 2734 1,439

M,G 0 2544 1,339

M,G 5 3148 1,657

M,G 4 3072 1,617

portar, paznic M,G 3 2996 1,577
’ M.,G 2 2854 1,502
M,G 1 2717 1,430

M,G 0 2527 1,330

M,G 5 3148 1,657

M,G 4 3072 1,617

I M,G 3 2996 1,577

M,G 2 2854 1,502

M,G 1 2717 1,430

-




sofer M,G 0 2527 1,330
’ M,G 5 3063 1.612
M,G 4 2987 1,572

I M,G 3 2913 1,533

M,G 2 2774 1,460

M,G 1 2641 1,390

M,G 0 2457 1,293

M,G 5 2922 1,538

M,G 4 2850 1,500

M,G 3 2782 1,464

M,G 2 2647 1,393

M,G 1 2521 1,327

ingrijitor M,G 0 2343 1,233
M,G 5 2696 1,419

M,G 4 2630 1,384

M,G 3 2565 1,350

debutant M.G > V%) 553

M,G 1 2324 1,223

M,G 0 2162 1,138

M,G 5 3097 1,630

M,G 4 3021 1,590

I M,G 3 2947 1,551

M,G 2 2806 1477

M,G 1 2671 1,406

M,G 0 2483 1,307

M,G 5 3061 1,611

M,G 4 2987 1,572

I M,G 3 2913 1,533

M,G 2 2774 1,460

M,G 1 2641 1,390

muncitor calificat M.G 0 2455 1,292
M,G 5 3025 1,592

M,G 4 2953 1,554

11 M,G 3 2879 1,515

M.,G 2 2742 1,443

M,G 1 2611 1,374

M,G 0 2426 1,277

M,G 5 2991 1,574

M.,G 4 2917 1,535

v M,G 3 2846 1,498

M,G 2 2709 1,426

M,G 1 2578 1,357

M,G 0 2400 1,263

M,G 5 2922 1,538

M,G 4 2850 1,500

muncitor necalificat I M.G 3 2782 1,464
M,G 2 2647 1,393

M,G 1 2521 1,327

M,G 0 2343 1,233




NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de
50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatimatoare sau periculoase, personalul din anexa poate beneficia, dupa
caz, de un spor de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de

conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate Tn acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Publica Comunitara de Asistenta Sociala a Municipiului
Craiova
Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, Bl. T8, parter
CUI 36884072
Tel/Fax: 0251437617,
serviciulpublic_asistentasociala@yahoo.com

Serviciul Resurse Umane si Juridic
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. A. I. CUZA, nr. 7

Urmare adresei dvs. nr. 7319/15.01.2018, inregistratd sub numadrul de mai sus,
va transmitem procesul verbal nr. 1242/17.01.2018, incheiat cu ocazia realizarii
procedurii de consultare a Sindicatului Salariatilor din Administratie, reprezentativ la
nivelul Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociald a Municipiului Craiova.

DIRECTOR EXECUTIV CONSILIER JURIDIC,
Gina-Loxena Stoica




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI CRAIOVA

NR. 1242/17.01.2018

PROCES VERBAL
Incheiat azi 17.01.2018, cu ocazia realizirii procedurii de consultare a Sindicatului
Salariatilor din Administratie cu privire la grila ce cuprinde salariile de bazi pentru
Directia Publicd Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova, ca
serviciu public de interes local, diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018

La sedinta participa:

1. Director executiv al Directiei Publice Comunitare de Asistenti Sociali a
Municipiului Craiova, doamna Ioana Stoian;

2. Sindicatul Salariatilor din Administratie, reprezentativ la nivelul
Directiei Publice Comunitare de Asistenta Sociald a Municipiului Craiova,
conform Hotararii nr. 13/2017 a Judecitoriei Craiova, definitivi si
irevocabild, prin presedinte, doamna Mihaela-Asineta Anghelina.

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

1. Analiza adresei nr. 7319/15.01.2018, transmis:i de ciitre Primiria
Municipiului Craiova, prin care a fost inaintati grila ce cuprinde salariile de
baza pentru institutia noastr, ca serviciu public de interes local, diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii, in vederea consultirii, conform Legii nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Sindicatului Salariatilor din
Administratie.

Se prezintd materialul anexat procesului verbal, dupa cum urmeaza:

Adresa nr. 7319/15.01.2018, transmisi de citre Primiria Municipiului
Craiova prin care este inaintatii grila ce cuprinde salariile de bazi pentru
DPCASMC, ca serviciu public de interes local, diferentiate pe functii, grade/trepte
si gradatii, incepand cu data de 1 januarie 2018, in vederea consultirii, conform
Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a Sindicatului
Salariatilor din Administratie, reprezentativ la nivelul Directiei Publice Comunitare
de Asistenta Sociald a Municipiului Craiova.



In urma analizei celor prezentate, Sindicatul Salariatilor din Administratie
nu este de acord cu diminuarea coeficientilor stabiliti in Anexa nr. 2 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 263/2017, pentru niciuna dintre
functii, grade/trepte si gradatii din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova. De asemenea, sindicatul apreciaza ca nu
se impune stabilirea salariilor incepand cu data de 1 ianuarie 2018, deoarece
prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile, au fost
aplicate din data de 1 iulie 2017, iar art. 38 alin. 3 lit. e al aceluiasi act normativ
prevede exceptarea personalului directiei de la majorarea cu 25% aplicabila doar
personalului pentru care legea a previzut rimanerea in plata a drepturilor salariale
péana la data de 31 decembrie 2017.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Director executiv

Ioana Stoian Semniitura , ;
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Sindicatul Salariatilor din Administratie ,
Mihaela-Asineta Anghelina Semnatura %
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POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str.Dr.Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251533207 (Luni-Vineri;08°°-16°°)

Craiova, Dolj, 200754 Fax:+40-251532717
><politialocalacraiova@rdscv.ro  Tel: +40-251510154 — Dispecerat
www.politialocalacraiova.ro Tel: +40-251 — 984 Tel. Cetateanului

Operator de date cu caracter personal nr. 3461 S
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Anexat la prezenta, va inaintam in copie conform cu originalul,

urmatoarele documente:

- Proces-verbal nr. 1947/15.01.2018 privind consultarea dintre
Politia Locala a Municipiului Craiova si organizatia sindicala
reprezentativa la nivelul institutiei, respectiv Sindicatul National
al Politistilor Locali "Semper Fidelis" cu privire la grila de
salarizare prezentata de catre institutie, aferenta anului 2018, ce
urmeaza sa fie propusa spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova, conform prevederilor legale in vigoare;

- Imputernicire nr. 1945/15.01.2018;

- Decizia nr. 4/12.01.2018.

Seful Politiei Locale a
Municipirlui Craiova,
Octavian Mateescu

Sef Serviciu Contéﬁ:% Juridic,
Simona Badjca
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PRIMARIA CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
MHNICIHELUL SRAIOVA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str.Dr.Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251533207 (Luni-Vineri;08°°-16°°)

Craiova, Dolj, 200754 Fax:+40-251532717
>4politialocalacraiova@rdscv.ro  Tel: +40-251510154 — Dispecerat
www.politialocalacraiova.ro Tel: +40-251 — 984 Tel. Cetateanului

Operator de date cu caracter personal nr. 3461
Nr. 1947/15.01.2018

PROCES-VERBAL

Incheiat azi 15.01.2018, ora. 16.45, in baza art. 11 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.U.G. nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative i prorogarea unor termene, Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata si avand in vedere adresa Primariei Municipiului Craiova nr.
7341/15.01.2018 si anexa la aceasta (grila de salarizare a personalului Politiei
Locale a Municipiului Craiova aferenta anului 2018), inregistrata la Politia Locala
a Municipiului Craiova cu nr. 1894/15.01.2018, intre:

1. Politia Locala a Municipiului Craiova prin Comisia privind consultarile cu
organizatia sindicala reprezentativa, constituita prin Decizia directorului executiv
nr. 4/12.01.2018, formata din:

- Director executiv: Mateescu Octavian;

- Director executiv adjunct: Tircu Marius;

- Sef Serviciu Financiar-contabilitate: Constantinescu lulia;
- Sef Serviciu Contencios Juridic: Badica Simona;

- Consilier resurse umane: Cordea Veronica.

2. Sindicatul National al Politistilor Locali "Semper Fidelis" in calitate de
organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate, prin domnul Nicolcea
Mircea, imputernicit prin Delegatia nr. 1945/15.01.2018.

Avand in vedere prevederile art. 11, alin. 1 si alin. 4 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care statueaza ca "pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc
prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor - alin.
1", "nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si
(3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a



comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli — alin. 4" se procedeaza la consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, respectiv Sindicatul National al Politistilor
Locali "Semper Fidelis", cu privire la grila de salarizare prezentata de catre
institutie, aferenta anului 2018, ce urmeaza sa fie propusa spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform prevederilor legale in
vigoare.

Sindicatul National al Politistilor Locali "Semper Fidelis", prin
imputernicit, arata ca nu are obiectiuni, fiind de acord cu cele prezentate.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat azi, 15.01.2018, ora 16.45, in doua
exemplare originale.

Semnaturi:

I. Politia Locala a Municipiului Craiova prin Co‘@a/conform Deciziei
directorului executiv nr. 4/12.01.2018,

Director executiv: Mateescu Octavian W
J[)

Director executiv adjunct: Tircu Marius 7l w
v \ /

Sef Serviciu Financiar-contabilitate: Constantinescu Iulia

~——

N

Sef Serviciu Contencios Juridic: Badica Simona Elena

Consilier resurse umane: Cordea Veronica \
/

2. Sindicatul National al Politistilor Locali "Semper Fidelis" in calitate de
organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate, prin domnul Nicolcea
Mircea, imputernicit prin Delegatia nr. 1945/15.01.2018.

NicolceaMircea
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SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR LOCALI "SEMPER
FIDELIS"

Catre,
Politia Locala a Municipiului Craiova

In atentia domnului director executiv Octavian Mateescu

Sindicatul National al Politistilor Locali "Semper Fidelis" cu sediul in Craiova,
Strada 22 decembrie 1989, bl. H 6, sc. B, p. 11, Judetul Dolj, inregistrat ca persoana
juridica in baza Sentintei civile nr. 1/2014 a Judecatoriei Craiova, inscris in Registrul
special al Sindicatelor de la Judecatoria Craiova, reprezentat legal prin presedinte,
Nicolcea Mircea.

Avand in vedere Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si Legea dialogului social
nr. 62/2011,

In calitate de organizatie sindicala reprezentativa la nivelul Politiei Locale a
Municipiului Craiova,

Prin prezenta, imputernicim pe domnul Nicolcea Mircea — presedinte al
Sindicatului National al Politistilor Locali "Semper Fidelis" sa participe la consultarile
care vor avea loc la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova in temeiul art. 11 din
Legea nr. 153/2017, coroborat cu dispozitiile actelor normative mentionate mai sus.

Cu deosebita consideratie!

f

PRESEDINTE
MIRCEA NICOLCEA




PRIMARIA CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
NICIPIUL 10V -
MUNICIRTUL UK CRAIOMA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

I‘}"ﬁ.

Str.Dr.Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251533207 (Luni=Vineri;:08°°-16°°)
Craiova, Dolj, 200754 Fax +40-251532717
“Zpolitialocalacraiova@rdscv.ro  Tel: +40-251510154 - Dispecerat
www.politialocalacraiova.ro Tel: +40-251 — 984 Tel. Cetateanulul

Operator de date cu caracter personal nr. 3461
DECIZIANR. 4
Directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Craiova

Avand Tn vedere referatul nr. 1483/12.01.2018 intocmit de seful Serviciului
Resurse Umane , prin care propune constituirea unei comisii in vederea
consultarii cu sindicatul reprezentativ |

In conformitate cu prevederile art 11 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

in temeiul art 31 alin (2) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si art 15
alin (2) din HG 1332/2010-Regulamentul cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale

DECIDE :

Art.1. Se constituie comisia in urmatoarea componenta :

- director executiv Octavian Mateescu

- director executiv adjunct Marius Tircu

- sef serviciu lulia Constantinescu

- sef serviciu Simona Badica

- consilier resurse umane Veronica Cordea

Art .2. Comisia constituita se va consulta cu sindicatul reprezentativ
privind grila de salarizare pentru personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova
pentru anul 2018 si va intocmi un proces verbal cu privire la consultari.

Art. 3. Comisia constituita va duce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.

Emisa azi 12.012018

DIRECTOR EXECUTIV, -~

OCTAVIAN MATEESEU] |
i P Sy

v

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,  SEF SERVICIU CONTENCIOS JURIDIC,
DANIELLA'NICA SIMONA BADICA



MUNICIPIUL CRAIOVA :

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA oy

Str. A.l. Cuza, Nr. 7 Tel.: 40251/416235 RTINS
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561

consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro
Certificat 9866 C

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 8475/16.01.2018

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 16.01.2018, ora 12.00, in baza art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice intre:

1. Primiiria Municipiului Craiova, prin:

primar al municipiului Craiova, domnul Mihail Genoiu,

director executiv cu exercitare temporara al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si
Contencios  Administrativ, domnul Nelu Pirvu,

director executiv cu exercitare temporara al Directiei Economico-Financiare, doamna Lucia
Stefan,

sef serviciu cu exercitare temporara al Serviciului Resurse Umane, doamna Toncea Lia
Martha

si

2. Sindicatul Salariatilor din Autorititi si Institutii Publice Locale ,Dreptul Nostru”, in
calitate de organizatie sindicala reprezentativa la nivelul Primariei Municipiului Craiova, conform
Sentintei Civile nr. 13/12.05.2016, pronuntatd de Judecatoria Craiova, ramasd definitiva, prin
domnul Mirel Bontea, in calitate de presedinte.

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice care statueaza ca ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza
se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”, se procedeazi la consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, respectiv Sindicatul Salariatilor din Autoritati si
Institutii Publice Locale ,,.Dreptul Nostru™, cu privire la grila de salarizare,incepand cu data de 1
ianuarie 2018 prezentata de catre institutie.

Primarul Municipiului Craiova ,in calitate de ordonator principal de credite sustine
mentinerea in plata a salariului net conform anexei ce face parte integranta din prezentul proces
verbal incheiat cu ocazia consultarii.

Punctul de vedere al Sindicatul Salariatilor din Autorititi si Institutii Publice Locale
,Dreptul Nostru”, in calitate de organizatie sindicala reprezentativd la nivelul Primdiriei
Municipiului Craiova, conform Sentintei Civile nr. 13/12.05.2016, pronuntata de Judecitoria
Craiova, ramasa definitivd, prin domnul Mirel Bontea, in calitate de presedinte,este urmatorul:

-se constata faptul ca de drept se majoreaza salariul brut prin aplicarea HG 846/2017 pentru
stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata,majorare care acopera contributiile pe care
trebuie sa le plateasca angajatul.

-micsorarea coeficientului de salarizare conduce la scaderea drepturilor salariale ale
angajatilor,ceea ce implica acordul salariatilor in cadrul adunarii generale a sindicatului,motiv



pentru care presedintele sindicatului nu poate accepta aceasta diminuare in lipsa adunarii
generale,respectiv mandatul salariatilor.

-Consiliul Local Craiova a aprobat cresterea impozitelor in anul 2018 si a introdus taxa de
urgenta pentru eliberarea unor inscrisuri ( certificat atestare fiscala,etc.) fonduri care pot sa acopere
cresterile salariale rezultate prin aplicarea HG 846/2017 pentru stabilirea salariului minim brut pe
tara garantat in plata.

-analizand salarizarea din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” la nivelul primariilor
de acelasi rang cu Primaria Craiova,observam ca acestea au salarii mai mari decat cele aprobate de
Consiliul Local Craiova (ex. Primaria Galati ,Primaria Cluj Napoca,)precum si Consiliul Judetean
Dolj care au un fond de investitii mai mare decat al Primariei Municipiului Craiova.

-avand in vedere ca in proiectul de buget al Primariei Craiova pe anul 2018 sunt alocate
fonduri in cuantum de 15% din fondul de salarizare,sume care se pot utiliza provizoriu,urmand a fi
acoperite din veniturile preconizate din cresterea veniturilor bugetare (din taxe si impozite locale).

-apreciez ca cresterea salariala urmare a aplicarii salariului minim garantat in plata nu are un
impact care sa afecteze bugetul local pentru investitii

-angajatorul nu a acordat sporul pentru conditii periculoase in cuantum de 15 % cu toate ca
legislatia prevede acest drept.

-la nivel national legiuitorul a prevazut cresteri salariale in anul 2018 in detrimentul
salariatilor aflati in subordinea autoritatii administratiei locale.

Avand in vedere cele mentionate anterior, Sindicatul Salariatilor din Autorititi si
Institutii Publice Locale ,,Dreptul Nostru”, in calitate de organizatie sindicald reprezentativa la
nivelul Primariei Municipiului Craiova, conform Sentintei Civile nr. 13/12.05.2016, pronuntati de
Judecitoria Craiova, rdmasa definitiva, prin domnul Mirel Bontea, in calitate de presedinte,nu este
de acord cu scaderea coeficientilor de ierarhizare.

Punctul de vedere consemnat de catre presedintele sindicatului, nu poate fi retinut date fiind
cele ce succed:

Angajatorul a efectuat toate diligentele pentru punerea in aplicare a celor doua acte
normative cu impact asupra bugetului pe de o parte si asupra veniturilor salariatilor din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” pe de alta parte,astfel incat nivelul salariului net sa ramana
cel existent in plata in luna decembrie a anului 2017.

Sustenabilitatea bugetara trebuie a preciata in raport de cotele alocate autoritatii locale in
sensul diminuarii acestora de la 16% la 10% ,de regulile ce guverneaza constituirea bugetului UAT-
urilor pentru 2018,de politica investitionala a municipalitatii.

Odata cu aparitia legii 153/2017 ,impactul asupra bugetului pentru lunile iulie -decembrie
2017 au fost de dublare si a reprezentat o sarcina bugetara greu de acoperit.

Prognoza bugetului pe anul 2018 vizeaza tot anul fiscal si reprezinta potrivit notei de
fundamentare un cuantum de 43.900 mii lei.(inclusiv personalul din cadrul Directiei de Evidenta a
Persoanelor).

Pentru a mentine in plata drepturile castigate a fost nevoie de identificarea unor solutii care
sa asigure cresterea veniturilor pe de o parte,fara a afecta calitatea serviciului public oferit
beneficiarului direct-cetateanul.

Instituirea taxelor de urgenta,majorarea impozitelor si taxelor locale nu pot constitui
fundamentul cresterilor salariale invocate de catre sindicat.Acestea sunt taxe speciale si, in
conditiile prevazute de Codul Fiscal, au o destinatie speciala, respectiv functionarea unor servicii
publice locale create in interesul persoanelor fizice si persoanelor juridice, si nu pot fi utilizate in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.

In ceea ce priveste utilizarea fondului in cuantum de 15% in mod provizoriu,aceasta nu
poate fi insusita intrucat pe de o parte bugetul anului 2018 nu a fost adoptat,fondul de 15 % face
obiectul notei de fundamentare si nu reprezinta o suma alocata,aceasta are destinatie speciala si
reprezinta sporul pentru conditii periculoase,si nu poate fi acoperita din colectarea taxelor si
impozitelor locale.

Mentiunea ce se impune a fi facuta este aceea ca trebuie adoptata ,respectiv emise actele
administrative de autoritate in legatura cu salarizarea familiei ocupationale ,,Administratie” cel mai
tarziu in luna ianuarie 2018 pentru a putea fi asigurata plata salarizarii.



Nu poate fi conditionata adoptarea /emiterea actelor administrative ce au ca obiect stabilirea
veniturilor salariale de adoptarea bugetului,buget care va fi supus aprobarii la jumatatea lunii
februarie 2018 de Consiliul Local,potrivit calendarului instituit de legea 273/2006 privind finantele
publice locale si de legea 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018.

Prin urmare ,toate sustinerile formulate de catre sindicat sunt apreciate ca fiind premature.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat azi, 16.01.2018, ora 12.00, in doud exemplare originale.

Semnaturi:

Primar

Mibhail

Director/Executiv cu exercitare temporara
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate
si Contencios ~ Agdsinistrativ,

Nel

Director executiv ¢l exercitare temporara
Directia Econgmico-Financiara,
Lucia

Sef serviciu cu exercitare temporara
Serviciul Resurse Umane,
Toncea Lia Martha

41‘7

Sindicatul Salariatilor din Autoritati si
Institutii Publice Locale ,,Dreptul Nostru”,
Mirel Bontea-presedinte

Aortd
WL Nog




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE,CABINETE
MEDICALE SI CRESE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Str. Unirii, Nr. 45 , Craiova, cod postal 200409

Tel, Fax : 0251/533063, 0351/461516, 0351/461526

Cod fiscal : 23434670
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Catre, = nvinmn

Primaria Municipiului Craiova
Serviciul Resurse Umane

Prin prezenta va inaintdm in copie conform cu originalul procesul verbal
de consultare a sindicatului incheiat astdzi 16.01.2018. la sediul institutiei
noastre asa cum a fost solicitat prin adresa nr.7352/15.01.2018.

Va multumim.

Director General, Director Adjunct,

Ec.Popescu Desdemona

-



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE, CABINETE MEDICALE
SI CRESE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Str. Unirii, Nr. 45, Craiova, cod postal 200409

Tel, Fax: 0251/533063, 0351/461516, 0351/461526

Cod fiscal : 23434670

283 el K1Y
PROCES VERBAL,
incheiat azi data de 16.01.2018

n vederea elaborarii proiectului de hotarare privind micsorarea coeficientilor de ierarhizare,
s-a procedat la Convocarea salariatilor Serviciului Public Management Spitale,Cabinete Medicale
si Crese,personal contractual reprezentati prin Sindicatul Salariatilor din Autoritati i Institutii Publice
Locale”Dreptul Nostru”, in vederea consultarii potrivit art 11 din Legea nr. 153/2017.
Sedinta de consultare a avut loc azi 16.01.2018,la sediul Serviciului Public Management
Spitale,Cabinete Medicale si Crese situat in Craiova,str.Unirii nr.45.

Angajatorul Serviciul Public Management Spitale,Cabinete Medicale si Crese este reprezentat de
urmatoarele persoane:
1.Ec.llie Anca Georgiana-Director General,
2.Ec.Popescu Desdemona-Director Adjunct,
3.Ec.Mihajlovic Viorica-$ef Serviciul management spitale,cabinete medicale,
4.Ec.Cirtog Luminita-Sef Serviciul contabilitate buget,resurse umane,sinatate si securitate in munca,
5.Ec.Arjoca Claudia-Sef Serviciul crese,
6.Ec.Vaduva Silviu Eugen-Sef serviciul ingrijire si asistentd a persoanelor varstnice,
7.Baloiu Mircea-Consilier Juridic.

Salariatii sunt reprezentati de:
1.Bontea Mirel-presedinte Sindicatul Salariatilor din Autoritdti si Institutii Publice Locale “Dreptul
Nostru”
Tn urma sedintei de consultare , sindicatul are urmatorul punct de vedere:

-se constata faptul ca de drept se majoreaza salariul brut prin aplicarea HG.846/2017 pentru stabilirea
salariului minim brut pe tard garantat in platd respectiv 1900 lei al angajatilor de la sediul Serviciului
Public Management Spitale,Cabinete Medicale si Crege,personal contractual,

- avand in vedere ca in proiectul de buget al Primariei Craiova pe anul 2018 sunt alocate fonduri in
cuantum de 15% din fondul de salarizare, sume care sé pot utiliza pentru cresterea salariului ca urmare
aplicarii salariului minim garantat in plata, pe de o parte.

- Analizand salarizarea din cadrul familiei ocupationale “pdministratie” la nivelul Primariilor de acelasi
rang cu Primaria Craiova, observam ca acestea au salarii mai mari decat cele aprobate de Consiliul Local
Craiova (spre exemplu Primaria Galati si Primaria Cluj Napoca), precum si Consiliul Judetean Dolj care au
un fond de investitii mai mic decat al Primariei Craiova.

- Consiliul Local Craiova a aprobat cresteri ale impozitelor in anul 2018, si a introdus taxa de urgenta
pentru eliberarea inscrisurilor (certificate de atestare fiscala, etc), fonduri care acopera cresterile
salariale rezultate prin aplicarea salariului minim garantat in plata




- cresterile salariale rezultate ca urmare a aplicarii salariului minim garantat in plata nu au un impact
care sa afecteze bugetul alocat pentru investitii

- |a nivel national, legiuitorul a prevazut cresteri salariale in anul 2018 in detrimentul salariatilor aflati in
subordonarea autoritatilor administratiei publice locale

- Angajatorul nu a acordat sporul pentru conditii periculoase anagajatilor in cuantum de pana la 15% din
salariul de baza, cu toate ca legislatia prevede acordarea acestui drept

Avand in vedere motivele sus mentionate, Sindicatul Salariatilor din Autoritati si Institutii Publice
Locale “Dreptul Nostru” nu este de acord cu proiectul de hotarare privind scaderea coeficientilor de
salarizare. '

Prezentul proces verbal a fost incheiat azi 16.01.2018, in 2 exemplare n original, cate un
exemplar pentru fiecare parte.

Semnaturi Semnaturi
ANGAJATOR: ANGAJATI:
Ec.llie Anca Georgian Bontea Mirel

Ec.Popescu Desdemona
A

Ec.Mihajlovic Viorica \i’i\;\né\

Ec.Cirtog Luminita /z‘/g, ;

Ec.Arjoca Claudia lonela

Ec.Vaduva Silviu Eugen %/




SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA

Sediu: Str. Brestei, nr. 4, Craiova, Romania
Cod fiscal 21119218
Tel. /fax 0351/451807; 0351/176806 tel. 0351/176805

Website:www.scmcraiova.ro; mail: office@scmcraiova.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOV’A e
SERVICIUL RESURSE UMANE

Avand in vedere adresa trimisa de dumneavoastra cu numarul
7356/15.01.2018, v transmitem copie de conformitate cu originalul, anexa la
prezenta, de pe Procesul — verbal de negociere a salariilor de baza pentru anul 2018
(si anexa nr. 1 la acesta) din cadrul Sport Club Municipal Craiova, conform

solicitarii.
DIRECTOR,
[ntocmit,
UDREA MARINELA
& \

ot



SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA
CUI 21119218
NR.3746/20.12.2017
PROCES — VERBAL
DE NEGOCIERE A SALARIILOR DE BAZA DIN CADRUL

SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA
Incheiat astizi 20.12.2017
Participanti :

1.SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA, cu sediul in Municipiul Craiova, strada Brestei nr. 4,
reprezentat prin domnul Pascu Nicolae - director al clubului, in calitate de angajator,

s
2. Reprezentantul salariatilor Sport Club Municipal Craiova , dl. Turcu Sorin.

Partile semnatare ale prezentului proces — verbal s-au intrunit astdzi 20.12.2017 si au
procedat la negocirea colectiva a salariilor de bazi din cadrul S.C.M. Craiova in conformitate cu
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubice, incepand cu
data de 01.01.2018.

Urmare a negocierilor intervenite, partile prezentului contract au convenit asupra salarizarii
personalului cu contract individual de munca din cadrul S.C.M. Craiova si au hotarat, de comun
acord, semnarea acestora, respectiv semnarea a 2 exemplare, din care un exemplar pentru fiecare
parte .

Avand in vedere O.U. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal bugetare si O.U. nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri pubice au fost negociate conform tabelului ( anexa nr. 1 la prezenta), iar partile
semnatare participante la negociere , au fost de acord cu acesta, fapt pentru care se semneaza §i
se stampileaza.

DIRECTORUL, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,

SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA SPORT CLUB M PAL CRAIOVA

TURCU




Anexanr. 1

la Procesul — verbal din data de 20.12.2017de negociere a salariilor de baza.

L.

Stabilirea salariilor de baza pentru salariatii S.C.M. Craiova:

NR. NUME - PRENUME / FUNCTIA Salariul de bazi la Salariul de baza cu
CRT. 31.12.2017 01.01.2018
lunar / lei lunar / lei
1. | ROSU LUMINITA — CONTABIL SEF 7.000 8.413
2 | ALBU PETRISOR — INSPECTOR $EF 7.000 8.413
3. | TURCU SORIN — SEF SERV. ADMINISTRATIV 5.600 6.732
4 | TURCU GHEORGHE - INSPECTOR DE SPEC. JA 4.430 5.324
5 | JONESCU OVIDIU - INSPECTOR DE SPEC.I 4.539 5.455
(inclus vizé CFP (inclus vizé CFP

10%) 10%)

6. | CALUGARU MARINELA — INSP. DE SPEC. II 3.930 4.723
7 | UDREA MARINELA - INSP. DE SPEC. I 4.336 5.212
8 | DINCA FLAVIU — CONSILIER 2.636 3.167
9. | CERGA CRISTIANA — CONSILIER 2.510 3.167
10. | DUMITRESCU ALIN — INSPECTOR DE SPEC. 1 3.929 4.722
11. | CRETU FLORIN — REFERENT I 2.586 3.107
12. | CROITORU TRAIAN — MUNCITOR CAL.I 2.577 3.097
13. | DRAGAN CONSTANTIN- MUNCIT. CAL.I 2.577 3.097
14. | DUMITRU IONUT- MUNCITOR CAL.I 2.335 2.806
15. | FILIP ION — MUNCITOR CAL.I 2.577 3.097
16. | DUMITRU TEODOR — MUNCIT. CAL.I 2.577 3.097
17. | MIHART MARCELA- INGRUITOR I 2.314 2.782
18. | GIUBEGA GHEORGHITA- INGRIITOR I 2.432 2.922
19. | IANCU FLORIAN- MUNCITOR CAL.I 2.577 3.097
20. | TUTA ZINA — INGRIJITOR 1 2.432 2.922
21. | HODOROG MARIANA — INGRIJITOR I 2.432 2.922
22 | LAPADAT LENUTA — INGRUITOR I 2.314 2.782
23, | DUMITRU MARIANA- INGRIJITOR I 2.432 2.922

TOTAL SALARII 71.072,00 93.978,00

[l Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu 10%.

[Il. Pentru personalul care lucreazi in conditii vatimatoare sau periculoase si care au beneficiat de un

spor de 15 % , data fiind situatia economicd a S.C.M. Craiova, se améni acordarea sporului pentru anul

2018.

IV. Acordare vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat,in perioada 01.07.2018 —

30.11.2018.

V. Pentru functia de Director a SCM Craiova, negocierea se v-a face de catre Primaria Municipiului

Craiova.

jati SCM Craiova,

!

Director SCM Crajova, Reprezentant sal

TURCU




	proiect
	raport
	Grila AP SPEC PRIMAR IANUARIE 2018
	Grila DPCASMC PLMC IANUARIE 2018
	Grila SPMSCBCMC SCM - IANUARIE 2018
	p-v Asistenta Sociala
	p-v Politia Locala
	p-v Primarie
	p-v Spitale,Crese
	p-v Sport Club

